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Geset z Uber zw ngende Arbeitsbedi ngungen
fUr grenziberschreitend entsandte und
far regelmalBig i mInland beschaftigte

Ar bei t nehmer und Ar bei t nehneri nnen

( Arbei t nehner - Ent sendegesetz - AEnt G

AENnt G

Ausf ertigungsdatum 20.04. 2009

Vol l zitat:

" Arbei t nehmer - Ent sendegeset z vom 20. April 2009 (BGBI. | S 799)"
Fuf3not e

Text nachwei s ab: 24.4.2009

Ei ngangsf or el

Der Bundestag hat mt der Mehrheit seiner Mtglieder und mt Zusti mmung des Bundesrates
das fol gende Gesetz beschl ossen:

Abschnitt 1
Zi el set zung

8§ 1 Zielsetzung

Ziel e des Gesetzes sind die Schaffung und Durchset zung angenessener

M ndest ar bei t sbedi ngungen fir grenziberschreitend entsandte und fir regel naRig i m
I nl and beschéaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowi e die Gewdhrl ei stung
fairer und funktionierender Wettbewerbsbedi ngungen. Dadurch sollen zugleich

sozi al versi cherungspflichtige Beschaftigung erhalten und die Ordnungs- und

Bef ri edungsfunktion der Tarifautonom e gewahrt werden

Abschnitt 2
Al | genei ne Arbei t sbedi ngungen

8§ 2 All genei ne Arbeitsbedi ngungen

Die in Rechts- oder Verwal tungsvorschriften enthaltenen Regel ungen Uber
1. die M ndestentgeltsatze einschlieRlich der Uberstundensétze,

2. den bezahlten M ndestjahresurl aub

3. die Hochstarbeitszeiten und M ndestruhezeiten

4

di e Bedi ngungen fir die Uberlassung von Arbeitskraften, insbesondere durch
Lei har bei t sunt er nehmen,

di e Sicherheit, den Gesundheitsschutz und di e Hygi ene am Arbeitspl atz,

di e Schut zmalBnahmen i m Zusanmenhang nit den Arbeits- und Beschéfti gungsbedi ngungen
von Schwangeren und Wichnerinnen, Kindern und Jugendlichen und

7. die deichbehandl ung von Mannern und Frauen sow e andere
Ni cht di skrim ni erungsbesti rmungen
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finden auch auf Arbeitsverhaltnisse zwi schen einemim Ausl and ansdssi gen Arbeitgeber
und seinen imlnland beschaftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehneri nnen zw ngend
Anwendung.

Abschnitt 3
Tarifvertragliche Arbeitsbedi ngungen

8§ 3 Tarifvertragliche Arbeitsbedi ngungen

Di e Rechtsnornen ei nes bundesweiten Tarifvertrages finden unter den Voraussetzungen
der 88 4 bis 6 auch auf Arbeitsverhaltnisse zwi schen ei nem Arbeitgeber mt Sitz im
Ausl and und seinen i mréaunichen Geltungshbereich dieses Tarifvertrages beschaftigten
Ar bei t nehnmern und Arbei t nehneri nnen zwi ngend Anwendung, wenn der Tarifvertrag fr

al | genei nverbindlich erklart ist oder eine Rechtsverordnung nach § 7 vorliegt. Eines
bundeswei ten Tarifvertrages bedarf es nicht, soweit Arbeitsbedi ngungen i m Sinne des
8 5 Nr. 2 oder 3 Gegenstand tarifvertraglicher Regelungen sind, die zusanmengef asst
raun i ch den gesanten Geltungsberei ch di eses Gesetzes abdecken

8 4 Ei nbezogene Branchen

§ 3 gilt fur Tarifvertréage

1. des Bauhaupt gewerbes oder des Baunebengewerbes i m Sinne der Baubetriebe-Verordnung
vom 28. Cktober 1980 (BGBI. | S. 2033), zuletzt geandert durch die Verordnung vom
26. April 2006 (BG&BI. I S. 1085), in der jeweils geltenden Fassung einschliefllich
der Erbringung von Montagel ei stungen auf Baustell en aul’erhal b des Betriebssitzes,

der Gebauder ei ni gung,

far Briefdienstleistungen

fidr Sicherheitsdienstleistungen

fir Ber gbauspezi al arbei ten auf Stei nkohl eber gwer ken,

fir Wascherei di enstl ei stungen i m Qbj ekt kundengeschaft,

der Abfallwirtschaft einschliellich Stralenreinigung und Wnterdi enst und

© N o o~ WD

far Aus- und Weiterbil dungsdi enstl ei stungen nach dem Zwei ten oder Dritten Buch
Sozi al geset zbuch.

8§ 5 Arbeitsbedi ngungen

Gegenstand eines Tarifvertrages nach 8 3 kdénnen sein

1. Mndestentgeltsatze, die nach Art der Tatigkeit, Qualifikation der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen und Regi onen differieren kdnnen, einschliel3lich der
Upber st undensét ze,

2. die Dauer des Erholungsurlaubs, das Url aubsentgelt oder ein zuséatzliches
Ur | aubsgel d,

3. die Einziehung von Beitragen und di e Gewadhrung von Lei stungen i m Zusamrenhang
mt Url aubsansprichen nach Nunmer 2 durch ei ne genei nsane Einrichtung
der Tarifvertragspartei en, wenn sichergestellt ist, dass der ausl andi sche
Ar bei t geber nicht gleichzeitig zu Beitrégen zu der genei nsamen Einrichtung der
Tarifvertragsparteien und zu einer vergleichbaren Einrichtung i mStaat seines
Sitzes herangezogen wird und das Verfahren der geneinsanen Einrichtung der
Tarifvertragspartei en ei ne Anrechnung derjeni gen Lei stungen vorsieht, die der
ausl andi sche Arbeitgeber zur Erfdllung des gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder einzelvertraglichen Ul aubsanspruchs sei nes Arbeitnehmers oder seiner
Arbei tnehnerin bereits erbracht hat, und

4. Arbeitsbedingungen imSinne des 8§ 2 Nr. 3 bis 7.

8§ 6 Besondere Regel ungen
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(1) Dieser Abschnitt findet kei ne Anwendung auf Erstnontage- oder Ei nbauarbeiten

di e Bestandteil eines Liefervertrages sind, fiur die Inbetriebnahne der gelieferten
Giter unerl asslich sind und von Facharbeitern oder Facharbeiterinnen oder angel ernten
Arbeitern oder Arbeiterinnen des Lieferunternehnens ausgefihrt werden, wenn di e Dauer
der Entsendung acht Tage nicht Ubersteigt. Satz 1 gilt nicht fir Baul ei stungen i m Si nne
des § 175 Abs. 2 des Dritten Buches Sozi al gesetzbuch und ni cht fir Arbeitsbedi ngungen
nach § 5 Nr. 4.

(2) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 1 findet dieser Abschnitt Anwendung,
wenn der Betrieb oder die sel bststéandige Betriebsabteilung imSinne des fachlichen
Gel tungsberei chs des Tarifvertrages Uberw egend Baul ei stungen genalR § 175 Abs. 2 des
Dritten Buches Sozi al gesetzbuch erbringt.

(3) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 2 findet dieser Abschnitt
Anwendung, wenn der Betrieb oder die sel bststéandige Betriebsabteilung Uberw egend
Geb&uder ei ni gungsl ei st ungen erbringt.

(4) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 3 findet dieser Abschnitt Anwendung,
wenn der Betrieb oder die sel bststéandige Betriebsabteil ung Uberw egend gewer bs- oder
geschaftsnali g Bri ef sendungen fir Dritte befordert.

(5) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 4 findet dieser Abschnitt Anwendung,
wenn der Betrieb oder die selbststéandi ge Betriebsabteilung Uberw egend Di enstl ei stungen
des Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes oder Kontroll- und O dnungsdi enste erbringt,
di e dem Schutz von Rechtsgitern aller Art, insbesondere von Leben, Gesundheit oder

Ei gentum di enen

(6) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 5 findet dieser Abschnitt Anwendung,
wenn der Betrieb oder die sel bststéandige Betriebsabteilung imAuftrag eines Dritten
Uberwi egend auf inlandi schen Stei nkohl ebergwerken Grubenraune erstellt oder sonstige
unt ert 4gi ge bergbaul i che Spezi al arbeiten ausfihrt.

(7) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 6 findet dieser Abschnitt

Anwendung, wenn der Betrieb oder die sel bststéandi ge Betriebsabteil ung gewer bsméfli g
Uberwi egend Textilien fiur gewerbliche Kunden sowie 6ffentlich-rechtliche oder
kirchliche Einrichtungen wascht, unabhéngi g davon, ob di e Wasche i m Ei gent um

der Wascherei oder des Kunden steht. Dieser Abschnitt findet kei ne Anwendung auf
Wascher ei di enst | ei stungen, die von Werkstatten fir behinderte Menschen im Sinne des §
136 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch erbracht werden.

(8) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 7 findet dieser Abschnitt Anwendung,
wenn der Betrieb oder die sel bststéandige Betriebsabteil ung Uberw egend Abfalle im
Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 des Kreislaufwirtschafts- und Abfall gesetzes sammelt,

bef 6rdert, lagert, beseitigt oder verwertet oder Dienstleistungen des Kehrens und
Rei ni gens o6ffentlicher Verkehrsfl achen und Schnee- und Ei sbeseitigung von 6ffentlichen
Ver kehr sfl &chen einschlielllich Streudienste erbringt.

(9) ImFalle eines Tarifvertrages nach 8 4 Nr. 8 findet dieser Abschnitt Anwendung,
wenn der Betrieb oder die selbststéndi ge Betriebsabteilung Uberw egend Aus- und

Wei t er bi | dungsmafRnahmen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozi al geset zbuch durchf dhrt.
Ausgenommen sind Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation im Sinne des § 35 Abs. 1
Satz 1 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch

8§ 7 Rechtsverordnung

(1) Ist fur einen Tarifvertrag im Sinne di eses Abschnitts ein gemei nsaner Antrag

der Parteien dieses Tarifvertrages auf Allgeneinverbindlicherklarung gestellt, kann
das Bundesmi nisterium fidr Arbeit und Sozial es durch Rechtsverordnung ohne Zusti mmung
des Bundesrates besti men, dass die Rechtsnornen dieses Tarifvertrages auf alle
unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an i hn gebundenen Arbeitgeber

sowi e Arbeitnehmer und Arbeitnehneri nnen Anwendung finden. 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr.

2 des Tarifvertragsgesetzes findet entsprechend Anwendung. Satz 1 gilt nicht far
tarifvertragliche Arbeitsbedi ngungen nach § 5 Nr. 4.

-3-
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(2) Kommen in einer Branche nehrere Tarifvertrédge mit zumi ndest teil weise densel ben
fachlichen Gel tungsbereich zur Anwendung, hat der Verordnungsgeber bei seiner

Ent schei dung nach Absatz 1 i m Rahmen ei ner Gesant abwagung ergdnzend zu den in §

1 genannten Cesetzeszielen die Reprasentativitéat der jeweiligen Tarifvertrage zu

ber iicksi chtigen. Bei der Feststellung der Représentativitat ist vorrangi g abzustellen
auf

1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen Arbeitgebern beschaftigten unter den
CGel tungsbereich des Tarifvertrages fall enden Arbeitnehnmer und Arbeitnehmerinnen

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fall enden
Mtglieder der Gewerkschaft, die den Tarifvertrag geschl ossen hat.

(3) Liegen fur nehrere Tarifvertrage Antrage auf All genei nverbindlicherkl &rung vor,
hat der Verordnungsgeber nit besonderer Sorgfalt die von einer Auswahl ent schei dung
betrof fenen Giter von Verfassungsrang abzuwdgen und di e w derstreitenden

G undr echt si nteressen zu ei nem schonenden Ausgl ei ch zu bringen

(4) Vor Erlass der Rechtsverordnung gi bt das Bundesm nisteriumfur Arbeit und

Sozi al es den in den Geltungsberei ch der Rechtsverordnung fall enden Arbeitgebern sow e
Ar bei t nehnmern und Arbei tnehneri nnen, den Parteien des Tarifvertrages sowie in den
Fal |l en des Absatzes 2 den Parteien anderer Tarifvertrage Gel egenheit zur schriftlichen
St el l ungnahne i nnerhalb von drei Wechen ab dem Tag der Bekannt machung des Entwurfs der
Recht sver or dnung.

(5) Wrd erstmals ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, wird der Antrag im

Bundesanzei ger verdffentlicht und nmit ihmder Ausschuss nach § 5 Abs. 1 Satz

1 des Tarifvertragsgesetzes (Tarifausschuss) befasst. Stimren mindestens vier
Ausschussnitglieder fiur den Antrag oder gibt der Tarifausschuss innerhalb von dre
Monat en kei ne Stellungnahme ab, kann eine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen
werden. Stinmren zwei oder drei Ausschussmitglieder fur den Antrag, kann eine

Recht sverordnung nur von der Bundesregi erung erlassen werden. Die Satze 1 bis 3 gelten
nicht far Tarifvertrage nach § 4 Nr. 1 bis 3.

8 8 Pflichten des Arbeitgebers zur Gewdhrung von Arbeitsbedi ngungen

(1) Arbeitgeber nmit Sitz imlIn- oder Ausland, die unter den Geltungsbereich eines

far all geneinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach den 88 4 bis 6 oder einer

Recht sverordnung nach § 7 fallen, sind verpflichtet, ihren Arbeitnehnern und

Ar bei t nehnmeri nnen mi ndestens die in dem Tarifvertrag fir den Beschafti gungsort

vor geschri ebenen Arbeitsbedi ngungen zu gewahren sow e ei ner genei nsanen Einrichtung
der Tarifvertragsparteien die ihr nach 8 5 Nr. 3 zustehenden Beitrage zu |l eisten. Satz
1 gilt unabhéngi g davon, ob die entsprechende Verpflichtung kraft Tarifbi ndung nach

8§ 3 des Tarifvertragsgesetzes oder kraft Allgeneinverbindlicherklaung nach § 5 des
Tarifvertragsgeset zes oder aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 7 besteht.

(2) Ein Tarifvertrag nach den 88 4 bis 6, der durch All genei nverbindlicherkl & ung oder
Recht sverordnung nach 8§ 7 auf nicht an i hn gebundene Arbeitgeber sow e Arbeitnehmer und
Arbei t nehneri nnen erstreckt wird, ist von ei nem Arbeitgeber auch dann ei nzuhal ten, wenn
er nach 8 3 des Tarifvertragsgesetzes oder kraft All genei nverbindlicherkl &rung nach § 5
des Tarifvertragsgesetzes an einen anderen Tarifvertrag gebunden ist.

(3) Wrd ein Leiharbeitnehnmer oder eine Leiharbeitnehnerin vomEntleiher mt

Tati gkeiten beschaftigt, die in den CGeltungsbereich eines fiur allgeneinverbindlich
erkl éarten Tarifvertrages nach den 88 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6 oder einer

Recht sverordnung nach § 7 fallen, hat der Verleiher zum ndest die in diesem
Tarifvertrag oder in dieser Rechtsverordnung vorgeschri ebenen Arbeitsbedi ngungen zu
gewahren sowi e di e der genei nsanen Ei nrichtung nach di esem Tarifvertrag zust ehenden
Beitrage zu | eisten.

8 9 Verzicht, Verw rkung

Ein Verzicht auf das M ndestentgelt nach § 8 ist nur durch gerichtlichen Vergleich
zul &ssig. Die Verwi rkung des Anspruchs der Arbeitnehmer und Arbeitnehnerinnen auf das

-4 -
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M ndestentgelt nach 8 8 ist ausgeschl ossen. Ausschlussfristen fir die Geltendmachung
des Anspruchs kénnen ausschlielllich in dem fir all geneinverbindlich erklarten
Tarifvertrag nach den 88 4 bis 6 oder dem der Rechtsverordnung nach § 7 zugrunde

I iegenden Tarifvertrag geregelt werden; die Frist nmuss m ndestens sechs Mnate
bet r agen.

Abschnitt 4
Ar bei t sbedi ngungen in der Pflegebranche

8 10 Anwendungsbereich

Di eser Abschnitt findet Anwendung auf die Pflegebranche. Di ese unfasst Betriebe und
sel bst st dndi ge Betri ebsabteil ungen, di e lUberw egend anbul ante, teilstationare oder
stationare Pflegel ei stungen oder anbul ante Krankenpfl egel ei stungen fir Pfl egebedirftige
erbringen (Pflegebetriebe). Pflegebedurftig ist, wer wegen einer koérperlichen

gei stigen oder seelischen Krankheit oder Behi nderung fir die gewdhnlichen und

regel maRRi g wi eder kehrenden Verrichtungen i m Abl auf des téaglichen Lebens voriber gehend
oder auf Dauer der Hilfe bedarf. Keine Pflegebetriebe imSinne des Satzes 2 sind

Ei nrichtungen, in denen die Leistungen zur nedi zi ni schen Vorsorge, zur nedi zi ni schen
Rehabi litation, zur Teil habe am Arbeitsl eben oder am Leben in der Geneinschaft,

di e schulische Aushil dung oder die Erziehung kranker oder behinderter Menschen im
Vordergrund des Zweckes der Einrichtung stehen, sow e Krankenh&duser

8§ 11 Rechtsverordnung

(1) Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Sozi al es kann durch Rechtsverordnung ohne
Zusti mung des Bundesrat es besti men, dass die von einer nach § 12 errichteten
Konmi ssi on vor geschl agenen Arbeit sbedi ngungen nach 8 5 Nr. 1 und 2 auf alle Arbeitgeber
sowi e Arbeitnehmer und Arbeitnehnerinnen, die unter den Geltungsbereich einer
Enpf ehl ung nach & 12 Abs. 4 fallen, Anwendung fi nden.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es hat bei seiner Entscheidung

nach Absatz 1 neben den in 8 1 genannten Gesetzeszielen die Sicherstellung der
Qualitat der Pflegeleistung sowie den Auftrag kirchlicher und sonstiger Trager

der freien Whlfahrtspflege nach § 11 Abs. 2 des Elften Buches Sozi al geset zbuch zu
ber ticksi chti gen

(3) Vor Erlass einer Rechtsverordnung gi bt das Bundesninisteriumfur Arbeit und
Sozi al es den in den Gel tungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern

und Arbei tnehnmern und Arbeitnehneri nnen sowi e den Parteien von Tarifvertragen, die

zumi ndest teilweise in den fachlichen Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallen

und paritatisch besetzten Konmi ssionen, die auf der Gundlage kirchlichen Rechts

Ar bei t shedi ngungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche

festl egen, Gel egenheit zur schriftlichen Stellungnahne innerhalb von drei Wchen ab dem
Tag der Bekannt machung des Entwurfs der Rechtsverordnung.

8 12 Komm ssi on

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales errichtet eine Konmm ssion zur

Er ar bei tung von Arbeitsbedi ngungen oder deren Anderung. Die Errichtung erfol gt
imEinzelfall auf Antrag einer Tarifvertragspartei aus der Pflegebranche oder der

Di enst geberseite oder der Di enstnehnerseite von paritatisch besetzten Konm ssi onen

di e auf der Grundl age kirchlichen Rechts Arbeitsbedi ngungen fir den Bereich kirchlicher
Arbei tgeber in der Pflegebranche festlegen.

(2) Die Konmi ssion besteht aus acht Mtgliedern. Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und
Sozi al es benennt je zwei geeignhete Personen sowie jeweils einen Stellvertreter aufgrund
von Vor schl agen

1. der Gewerkschaften, die in der Pflegebranche tarifzustéandig sind,
2. der Vereinigungen der Arbeitgeber in der Pflegebranche
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3. der Dienstnehnerseite der in Absatz 1 genannten paritati sch besetzten Komr ssi onen
sow e

4. der Dienstgeberseite der in Absatz 1 genannten paritéati sch besetzten Komm ssi onen

(3) Die Sitzungen der Konmi ssion werden von ei nem oder einer nicht stinmberechtigten
Beauftragten des Bundesministeriuns fur Arbeit und Soziales geleitet. Die Konmi ssion
kann sich ei ne Geschéaftsordnung geben

(4) Die Konmi ssion beschlielBt unter Bericksichtigung der in den 88 1 und 11 Abs. 2
genannten Zi el e Enpfehl ungen zur Festsetzung von Arbeitsbedi ngungen nach 8 5 Nr. 1
und 2. Sie kann eine Ausschl ussfri st enpfehlen, die den Anforderungen des 8§ 9 Satz 3
ent spricht. Enpfehlungen sind schriftlich zu begrinden

(5) Die Konmission ist beschlussfahig, wenn alle Mtglieder anwesend oder vertreten
sind. Ein Beschluss der Konmission bedarf jeweils einer Mehrheit von drei Vierteln der
Mtglieder

1. der Guppe der Mtglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 2
2. der Guppe der Mtglieder nach Absatz 2 Nr. 3 und 4,
3. der Guppe der Mtglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 3 sow e
4. der Guppe der Mtglieder nach Absatz 2 Nr. 2 und 4.

(6) Mt Beschlussfassung uber Enpfehlungen nach Absatz 4 wird di e Konm ssi on auf gel 6st.
8 13 Rechtsfol gen

Ei ne Rechtsverordnung nach 8§ 11 steht fir die Anwendung der 88 8 und 9 sow e der
Abschnitte 5 und 6 ei ner Rechtsverordnung nach § 7 gleich

Abschnitt 5
Zivilrechtliche Durchsetzung

8§ 14 Haftung des Auftraggebers

Ei n Unternehmer, der einen anderen Unternehner nit der Erbringung von Werk- oder

Di enst| ei stungen beauftragt, haftet fidr die Verpflichtungen di eses Unternehners, eines
Nachunt er nehnmer s oder eines von dem Unternehner oder ei nem Nachunternehnmer beauftragten
Verl ei hers zur Zahlung des M ndestentgelts an Arbeitnehmer oder Arbeitnehnerinnen oder
zur Zahlung von Beitré&agen an eine geneinsane Einrichtung der Tarifvertragsparteien

nach § 8 wie ein Burge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Das

M ndestentgelt im Sinne des Satzes 1 unfasst nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern
und der Beitrage zur Sozial versi cherung und zur Arbeitsfoérderung oder entsprechender
Auf wendungen zur sozi al en Sicherung an Arbeitnehner oder Arbeitnehnerinnen auszuzahl en
ist (Nettoentgelt).

8 15 Cerichtsstand

Ar bei t nehmer und Arbeitnehnerinnen, die in den Geltungsberei ch di eses Gesetzes ent sandt
sind oder waren, konnen eine auf den Zeitraum der Entsendung bezogene Kl age auf
Erfallung der Verpflichtungen nach den 88 2, 8 oder 14 auch vor einem deutschen Gericht
fir Arbeitssachen erheben. Diese Kl agentglichkeit besteht auch fir ei ne genei nsane

Ei nrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8 5 Nr. 3 in Bezug auf die ihr zustehenden
Bei trage

Abschnitt 6
Kontroll e und Durchset zung durch staatliche Behdrden

§ 16 Zust andi gkeit
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Fir die Priufung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers nach § 8 sind die
Behdrden der Zollverwal tung zustandig.

8§ 17 Befugni sse der Behorden der Zollverwal tung und anderer Behdrden

Die 88 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes sind
ent sprechend anzuwenden mit der MaRBgabe, dass

1. die dort genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertrage, N ederschriften
nach 8§ 2 des Nachwei sgesetzes und andere Geschéaftsunterl agen nehnen kénnen, die
mttel bar oder unmittel bar Auskunft Uber die Einhaltung der Arbeitsbedi ngungen nach
§ 8 geben, und

2. die nach 8 5 Abs. 1 des Schwarzarbeit sbekanpfungsgesetzes zur M tw rkung
Verpflichteten diese Unterl agen vorzul egen haben

Die 88 16 bis 19 des Schwar zar beit sbekdnpf ungsgeset zes fi nden Anwendung. § 6 Abs.

3 des Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes fi ndet entsprechende Anwendung. Fur die

Dat enverarbeitung, die demin 8§ 16 genannten Zweck oder der Zusanmenarbeit nit den
Behorden des Européi schen Wrtschaftsrauns nach 8 20 Abs. 2 dient, findet § 67 Abs. 2
Nr. 4 des Zehnten Buches Sozi al geset zbuch kei ne Anwendung.

§ 18 Mel depflicht

(1) Soweit die Rechtsnornen eines fur allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages
nach den 88 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6 oder einer Rechtsverordnung nach 8 7 auf das
Arbei tsverhaltnis Anwendung finden, ist ein Arbeitgeber mt Sitz im Ausland, der einen
Ar bei t nehner oder eine Arbeitnehmerin oder nehrere Arbeitnehnmer oder Arbeitnehmerinnen
i nnerhal b des Celtungsberei chs di eses Gesetzes beschaftigt, verpflichtet, vor Beginn

j eder Werk- oder Dienstleistung eine schriftliche Annmel dung i n deutscher Sprache

bei der zustandi gen Behdrde der Zollverwal tung vorzul egen, die die fir die Prifung
wesent | i chen Angaben enthdlt. Wesentlich sind di e Angaben Uber

1. Faniliennane, Vornamen und Ceburtsdatum der von i hmim Gel tungsbereich di eses
Geset zes beschéaftigten Arbeitnehnmer und Arbeitnehnerinnen,

Begi nn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung,
Ot der Beschaftigung, bei Baul ei stungen die Baustelle,

Ot imlinland, an demdie nach § 19 erforderlichen Unterl agen bereitgehalten
wer den,

5. Fam |iennanme, Vornanen, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des oder der
verantwortlich Handel nden,

6. Branche, in die die Arbeitnehner und Arbeitnehneri nnen entsandt werden sollen, und

Fam | i ennanme, Vornanmen und Anschrift in Deutschland ei nes oder einer
Zust el | ungsbevol | nachti gten, soweit dieser oder diese nicht mt demoder der in
Numrer 5 genannten verantwortlich Handel nden identisch ist.

Ander ungen beziiglich di eser Angaben hat der Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1
unverzuglich zu nel den.

(2) Der Arbeitgeber hat der Annel dung ei ne Versicherung bei zuf igen, dass er seine
Ver pflichtungen nach 8§ 8 einhélt.

(3) Uberlasst ein Verleiher mit Sitz imAusland einen Arbeitnehmer oder eine
Arbei t nehnmeri n oder nehrere Arbeitnehner oder Arbeitnehnerinnen zur Arbeitsleistung
einem Ent | ei her, hat der Entlei her unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor
Begi nn jeder Werk- oder Dienstleistung der zustandi gen Behorde der Zoll verwal tung eine
schriftliche Annmel dung i n deutscher Sprache nit fol genden Angaben zuzul eiten

1. Fam |iennane, Vornanen und Geburtsdatum der Uberl assenen Arbeitnehner und
Ar bei t nehneri nnen,

2. Beginn und Dauer der Uberl assung,
3. Ot der Beschaftigung, bei Baul ei stungen die Baustelle,
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4. Ot imlInland, an demdie nach § 19 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten
wer den,

5. Fam |iennane, Vornanen und Anschrift in Deutschl and ei nes oder einer
Zust el | ungsbevol | machti gten des Verl ei hers,

Branche, in die die Arbeitnehner und Arbeitnehneri nnen entsandt werden sollen, und
7. Fam |ienname, Vornamen oder Firma sowi e Anschrift des Verl ei hers.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmel dung eine Versicherung des Verl ei hers beizuf igen, dass
di eser seine Verpflichtungen nach 8§ 8 einhalt.

(5) Das Bundesmi ni sterium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung i m Ei nver nehnen
mt dem Bundesministeriumfir Arbeit und Sozi al es ohne Zusti mmung des Bundesrat es
besti mmen,

1. dass, auf welche Weise und unter wel chen techni schen und organi satorischen
Vor ausset zungen ei ne Annel dung, Anderungsnel dung und Versi cherung abwei chend
von Absatz 1 Satz 1 und 3, Absatz 2 und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 el ektronisch
Ubermttelt werden kann

2. unter wel chen Voraussetzungen ei ne Anderungsnel dung ausnahmswei se entfallen kann
und

3. wie das Mel deverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die
ent sandt en Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen i m Rahmen ei ner regel naRRig
wi eder kehr enden Werk- oder Dienstleistung ei ngesetzt werden oder sonstige
Besonder heiten der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen dies erfordern

(6) Das Bundesmi ni sterium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zusti mmung des
Bundesrat es di e zust andi ge Behdérde nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 bestinmen.

§ 19 Erstellen und Bereithalten von Dokunent en

(1) Soweit die Rechtsnormen eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages
nach den 88 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6 oder einer entsprechenden Rechtsverordnung

nach § 7 Uber die Zahlung eines M ndestentgelts oder die Einzi ehung von Beitré&gen

und di e Gewdhrung von Lei stungen i m Zusammenhang nit Url aubsansprichen auf das

Arbei tsverhal tnis Anwendung finden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer und Arbeitnehnerinnen aufzuzei chnen
und di ese Aufzei chnungen m ndestens zwei Jahre aufzubewahren. Satz 1 gilt entsprechend
far einen Entleiher, demein Verleiher einen Arbeitnehnmer oder eine Arbeitnehnerin oder
mehr ere Arbeitnehner oder Arbeitnehmerinnen zur Arbeitsleistung uberl &sst.

(2) Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, die fir die Kontrolle der Einhaltung eines
far all geneinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach den 88 4, 5 Nr. 1 bis 3 und

§ 6 oder einer Rechtsverordnung nach § 7 erforderlichen Unterlagen imliInland fur die
gesant e Dauer der tatsachlichen Beschaftigung der Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen
i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes, nindestens fur die Dauer der gesanten \Werk- oder
Di enstl ei stung, insgesant jedoch nicht |anger als zwei Jahre in deutscher Sprache
bereitzuhal ten. Auf Verlangen der Prifbehoérde sind die Unterlagen auch am Ot der
Beschaftigung bereitzuhalten, bei Baul ei stungen auf der Baustelle.

§ 20 Zusammenarbeit der in- und ausl &ndi schen Behorden

(1) Di e Behorden der Zollverwaltung unterrichten di e zustéandi gen Fi nanzanter uber
Mel dungen nach § 18 Abs. 1 und 3.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die Ubrigen in § 2 des

Schwar zar bei t sbek&npf ungsgeset zes genannt en Behdrden diurfen nach Mallgabe der

dat enschut zrechtli chen Vorschriften auch mt Behodrden anderer Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Européi schen Wrtschaftsraum zusamenarbeiten, die di esem Gesetz
ent sprechende Auf gaben durchfiuhren oder fur die Bekanpfung illegal er Beschéaftigung
zust andi g si nd oder Auskinfte geben koénnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen
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nach § 8 erfullt. Die Regelungen Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen
bl ei ben hi ervon unberthrt.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentral regi ster Uber
recht skréafti ge Buf3gel dent schei dungen nach 8§ 23 Abs. 1 bis 3, sofern die Gel dbuRBe nehr
al s zwei hundert Euro betragt.

(4) Cerichte und Staatsanwal tschaften sollen den nach di esem Gesetz zust andi gen
Behdrden Erkenntni sse Ubernmitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfol gung von
Ordnungswi dri gkeiten nach § 23 Abs. 1 und 2 erforderlich sind, soweit dadurch

ni cht Uberw egende schut zwirdi ge I nteressen des Betroffenen oder anderer

Ver f ahrensbetei li gt er erkennbar beeintréchti gt werden. Dabei ist zu bericksichtigen
wi e gesichert die zu Ubermttel nden Erkenntni sse sind.

8§ 21 Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrage

(1) Von der Teil nahne an ei nem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder

Di enstl ei stungsauftrag der in § 98 des Cesetzes gegen Wettbewerbsbeschrénkungen
genannt en Auftraggeber sollen Bewerber oder Bewerberinnen fir eine angenessene

Zeit bis zur nachgew esenen W ederherstellung i hrer Zuverl @ssi gkeit ausgeschl ossen

wer den, die wegen eines Verstofes nach § 23 nmit einer Gel dbulRe von weni gstens

zwei t ausendf Ginf hundert Euro bel egt worden sind. Das G eiche gilt auch schon vor

Dur chf hrung ei nes Bullgel dverfahrens, wenn im Ei nzel fall angesichts der Bewei sl age kein
verninftiger Zweifel an einer schwerw egenden Verfehlung i m Sinne des Satzes 1 besteht.

(2) Die fir die Verfol gung oder Ahndung der O dnungswi dri gkeiten nach § 23 zust andi gen
Behorden dirfen o6ffentlichen Auftraggebern nach 8 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des

Geset zes gegen Wett bewer bsbeschr dnkungen und sol chen Stellen, die von 6ffentlichen

Auf t raggebern zugel assene Préqualifikationsverzei chni sse oder Unternehmer- und

Li ef erant enver zei chni sse fuhren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben

(3) Ofentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern i m Rahnmen ihrer Tatigkeit beim
Gewer bezentral regi ster Auskinfte Uber rechtskraftige BulR3gel dent schei dungen wegen

ei ner Ordnungswi drigkeit nach 8§ 23 Abs. 1 oder 2 an oder verlangen von Bewerbern

oder Bewerberinnen eine Erklarung, dass die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach
Absatz 1 nicht vorliegen. ImFalle einer Erkl&arung des Bewerbers oder der Bewerberin
konnen offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich Auskinfte des
Gewer bezentral regi sters nach § 150a der Gewerbeordnung anfordern

(4) Bei Auftragen ab einer Hohe von 30 000 Euro fordert der offentliche Auftraggeber
nach Absatz 2 fir den Bewerber oder die Bewerberin, der oder die den Zuschl ag erhalten
soll, vor der Zuschl agserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentral regi ster nach §
150a der Gewer beordnung an

(5) Vor der Entscheidung lber den Ausschluss ist der Bewerber oder die Bewerberin zu
hoér en.

8§ 22 Zustellung

Fir di e Anwendung di eses Cesetzes gilt der imlInland gel egene Ot der Werk- oder

Di enstl ei stung sow e das vom Arbei t geber eingesetzte Fahrzeug als Geschaftsraumim
Sinne des 8 5 Abs. 2 des Verwal tungszustel |l ungsgesetzes in Verbindung mt § 178 Abs. 1
Nr. 2 der Zivilprozessordnung.

§ 23 BuRgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 8 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils in Verbindung nmit einem
Tarifvertrag nach den 88 4 bis 6, der nach 8 5 des Tarifvertragsgesetzes fur
al | genei nverbindlich erkl &t oder durch Rechtsverordnung nach 8 7 Abs. 1 erstreckt
wor den ist, eine dort genannte Arbeitsbedi ngung nicht gewédhrt oder einen Beitrag
ni cht 1|eistet,
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2. entgegen § 17 Satz 1 in Verbindung nit 8 5 Abs. 1 Satz 1 des
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes ei ne Prifung nicht dul det oder bei einer Prifung
ni cht mtwrkt,

3. entgegen 8 17 Satz 1 in Verbindung mt 8 5 Abs. 1 Satz 2 des
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes das Betreten ei nes G undsticks oder
Geschéaftsrauns nicht dul det,

4., entgegen 8§ 17 Satz 1 in Verbindung mt 8 5 Abs. 3 Satz 1 des
Schwar zar bei t shbekanpf ungsgeset zes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig,
nicht in der vorgeschri ebenen Wi se oder nicht rechtzeitig Gbermttelt,

5. entgegen § 18 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1 eine Annel dung nicht, nicht richtig,
ni cht vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen Wise oder nicht rechtzeitig
vorl egt oder nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen
Wei se oder nicht rechtzeitig zuleitet,

6. entgegen § 18 Abs. 1 Satz 3, auch in Verbindung nit Absatz 3 Satz 2, eine
Ander ungsnel dung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vor geschri ebenen Wi se oder nicht rechtzeitig macht,

entgegen § 18 Abs. 2 oder 4 eine Versicherung nicht beiflgt,

entgegen 8§ 19 Abs. 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig
erstellt oder nicht m ndestens zwei Jahre aufbewahrt oder

9. entgegen § 19 Abs. 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder
nicht in der vorgeschriebenen Wi se bereithélt.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Unfang
ausf ihren | dsst, indemer als Unternehner einen anderen Unternehner beauftragt, von dem
er wei 3 oder fahrlassig nicht wei 3, dass dieser bei der Erfillung dieses Auftrags

1. entgegen 8 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils in Verbindung nit einem
Tarifvertrag nach den 88 4 bis 6, der nach 8 5 des Tarifvertragsgesetzes fur
al | genei nverbindlich erkl &t oder durch Rechtsverordnung nach 8 7 Abs. 1 erstreckt
worden ist, eine dort genannte Arbeitsbedi ngung nicht gewdhrt oder einen Beitrag
ni cht |eistet oder

2. einen Nachunternehner einsetzt oder zul &sst, dass ein Nachunternehner tatig
wird, der entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils in Verbindung nit einem
Tarifvertrag nach den 88 4 bis 6, der nach 8 5 des Tarifvertragsgesetzes fur
al | genei nverbi ndlich erkl &t oder durch Rechtsverordnung nach 8 7 Abs. 1 erstreckt
worden ist, eine dort genannte Arbeitsbedi ngung nicht gewdhrt oder einen Beitrag
ni cht |eistet.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Absatzes
2 mt einer GeldbuBe bis zu finfhunderttausend Euro, in den Ubrigen Fallen nmt einer
Gel dbuRe bis zu drei Bi gt ausend Euro geahndet werden.

(4) Verwal tungsbehtérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
O dnungswi drigkeiten sind die in 8§ 16 genannten Behdrden jeweils fiur ihren
Geschéaft shereich

(5) Die GeldbuRen flieRen in die Kasse der Verwal t ungsbehdrde, die den BuBgel dbescheid
erl assen hat. Fir die Vollstreckung zugunsten der Behodrden des Bundes und der

unnmittel baren Korperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts sowie fir die

Vol | zi ehung des dinglichen Arrestes nach 8§ 111d der Strafprozessordnung in Verbi ndung
mt 8 46 des Gesetzes Uber Ordnungswi drigkeiten durch die in 8 16 genannten Behorden
gilt das Verwal tungs-Vol |l streckungsgesetz. Die nach Satz 1 zustandi ge Kasse tragt

abwei chend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber O dnungswi drigkeiten di e notwendigen
Ausl agen; sie ist auch ersatzpflichtig imSinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes Uber

O dnungswi dri gkei ten

Abschnitt 7
Schl ussvorschriften
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§ 24 Eval uation

Die nach 8§ 7 festgesetzten M ndestentgeltsatze sind i mH nblick auf ihre

Beschéaf ti gungsw r kungen, insbesondere auf sozial versicherungspflichtige Beschéaftigung
sowi e di e Schaf fung angenessener M ndest ar bei t sbedi ngungen, funf Jahre nach
Inkrafttreten des Gesetzes zu Uberprifen.

8§ 25 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di eses Cesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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