
    
                           B.A.H.-Pflegeakademie 
 

 

B.A.H.-Basislehrgang “Arbeitsrecht für Arbeitgeber“ 
 

 
Termine und Veranstaltungsorte 
 
S 11/23 am Dienstag, dem 23.05.2023, Module 1 und 2, und 
    am Dienstag, dem 13.06.2023, Module 3 und 4,  

jeweils von 09:30 – 13:30 Uhr, 
im Seehotel Berlin-Rangsdorf, Am Strand 1, 15834 Rangsdorf 

 

oder 
 

S 12/23 am Donnerstag, dem 19.10.2023, Module 1 und 2, und 
    am Mittwoch , dem 15.11.2023, Module 3 und 4,  

jeweils von 09:30 – 13:30 Uhr, 
in der B.A.H.-Pflegeakademie, Cicerostraße 37, 10709 Berlin  

 
Dozent*in:  Susanne Biener, Rechtsanwält*in  
  
Einleitung: 
 
Täglich sieht sich jeder Arbeitgeber mit einer Fülle an rechtlichen Fragen konfrontiert, mit 
denen es richtig umzugehen gilt. Wer den Überblick verliert, riskiert oft kostspielige 
Fehlentscheidungen. Zusätzlich zu den Bestimmungen des Nachweisgesetzes für neue 
Arbeitsverträge ab 01.08.2022 bzw. auf Verlangen des Arbeitnehmers, sind insbesondere im 
Bereich der ambulanten Pflege neben den allgemeinen arbeitsrechtlichen Vorgaben auch die 
die rahmenvertraglichen Vereinbarungen zu beachten.  
 
Doch als Arbeitgeber haben Sie neben Pflichten auch weitreichende Rechte gegenüber Ihren 
Arbeitnehmern. Um diese Rechte sichern und durchsetzen zu können, müssen Sie sie 
kennen.  
 
Die B.A.H. bietet in 4 Modulen einen Basislehrgang Arbeitsrecht für Arbeitgeber an, der ein 
umfassendes, bedarfs- und bedürfnisorientiertes Schulungsangebot darstellt, so dass der 
Umgang mit alltagsrelevanten arbeitsrechtlichen Themen vereinfacht wird. 
 
Der Lehrgang ist nicht als reine Vortragsveranstaltung geplant. Die Teilnehmenden können 
individuelle arbeitsrechtliche Fragen einbringen. So besteht Raum, um auch gemeinsam 
Lösungen zu diskutierten und zu erarbeiten. 
 
Zielgruppe: 
 
Pflegedienstinhaber*in , Geschäftsführer*in 
 
Teilnehmerzahl: 
 
Die Teilnehmerzahl ist auf etwa 20 Personen begrenzt. Die Teilnehmenden werden nach dem 
Eingang der Anmeldungen berücksichtigt.  
 

…S. 2 – siehe Rückseite – 
 
 

 

- B.A.H.-Pflegeakademie -         Telefon: 030 / 369 92 45 - 0 
Cicerostraße 37, 10709 Berlin        Telefax: 030 / 369 92 45 - 15 
                  E-Mail: bah@bah-pflegeakademie.de 
                  Internet: www.bah-web.de 
 

Einladung zu den Lehrgängen 
Stand: 12.04.2023 
 

S 11/23 und S 12/23 
 

mailto:bah@bah-pflegeakademie.de


Seite 2 zur Einladung zu den Lehrgängen S 11/23 und S 11/23, vom 12.04.2023 

 
Die Lehrgangsmodule in der Übersicht: 
 
 

1. Tag 
 

 

2. Tag 

 

Modul 1:  
„Vom Arbeitsvertrag bis zur Kündigung – Teil I“ 
 
 

In diesem ersten Lehrgangs-Modul werden die 
Grundzüge des Arbeitsvertrages behandelt, 
insbesondere die richtige Gestaltung des 
Arbeitsvertrages unter Berücksichtigung der 
Besonderheiten für ambulante Pflegedienste, u.a.  
 

 B.A.H.-Muster-Arbeitsvertrag 
 Anforderung an den Arbeitsvertrag bezüglich 

des Nachweisgesetz seit 01.08.2022 
 Anforderungen aus den Rahmenverträgen mit 

Pflege- und Krankenkassen 
 Arbeitszeitkonten 
 Fortbildungsverpflichtung / 

Fortbildungsvereinbarung 
 

 

Modul 3  
„Krankheit, Urlaub, Elternzeit: Rechte und 
Pflichten des Arbeitgebers bei 
Arbeitsverhinderung des Arbeitnehmers“ 
 
 

In diesem Lehrgangs-Modul werden die 
Grundzüge der Rechte und Pflichten des 
Arbeitgebers bei Arbeitsverhinderung des 
Arbeitnehmers behandelt, u.a. die Fragen 
 

 Mein Arbeitnehmer ist häufig krank, was 
kann ich tun? 

 Wie weit geht das Weisungsrecht des 
Arbeitgebers bei Urlaubswünschen? 

 Elternzeit und Wiedereintritt: was muss ich 
beachten? 

 

 

Modul 2:  
„Vom Arbeitsvertrag bis zur Kündigung – Teil II“ 
 
 

In diesem Lehrgangs-Modul werden die Grundzüge 
der Beendigung des Arbeitsverhältnisses behandelt.  
 
 fahrlässig, grob fahrlässig, vorsätzliche 

Pflichtverletzung des Arbeitnehmers in Bezug 
auf die Leistungserfüllung 

 Von A wie Abmahnung bis Z wie Zeugnis – 
welche Rechte und Pflichten habe ich als 
Arbeitgeber, wenn ein Arbeitsverhältnis 
beendet werden soll? 

 Besonderheiten, wie körperliche 
Einschränkungen, Behinderung und 
Auswirkungen und 

 Auswirkung auf die Einsatzfähigkeit 
 

 

Modul 4 „Haftungsrechtliche Fragen zum 
Thema Dienstwagen“ 

 
 

In diesem Lehrgangs-Modul werden alle 
relevanten haftungsrechtliche Fragen zum Thema 
Dienstwagen behandelt, u.a. 
 
 Richtige Gestaltung der 

Nutzungsüberlassung als Anlage zum 
Arbeitsvertrag 

 Wer haftet bei einem Unfall mit dem 
Dienstfahrzeug? 

 Das Personenbeförderungsgesetz –            
B.A.H.-Arbeitshilfe 

 Begleitung außer Haus 
 Nutzung Mitarbeiterfahrzeuge 

 

 
 
Teilnahmekosten & Teilnahmebedingungen: 
 
Die Kosten für den vollständigen Lehrgang mit 2 Terminen betragen 380 € pro Teilnehmer*in. 
B.A.H.-Mitglieder erhalten einen Rabatt, in Höhe von 20 %, und zahlen 304 € pro 
Teilnehmer*in. Das Lehrgangsentgelt beinhaltet auch Arbeitsunterlagen sowie Kaffeepausen 
und Tagungsgetränke im Seminarraum.  
 
Sie erhalten nach der Anmeldung als Anmeldebestätigung die Rechnung übersandt. Die 
Zahlung des Rechnungsbetrages erbitten wir umgehend nach Erhalt der Rechnung auf das 
Konto der B.A.H.. Bis 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn kann die Teilnahme durch schriftliche 
Erklärung (Telefax genügt – Telefon oder E-Mail genügen nicht) storniert werden. Geht die 
Stornierung bis 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn bei uns ein, ist lediglich eine 
Verwaltungspauschale von  10 € zu bezahlen. Bei Stornierungseingang bis 4 Wochen vor 
Lehrgangsbeginn berechnen wir 50 % des Teilnehmerentgelts, danach ist das volle 
Teilnehmerentgelt zu bezahlen. Sie selbst können eine*n Ersatzteilnehmer*in bis zum 
Lehrgangsbeginn ohne Zusatzkosten schriftlich benennen. 
 
Anlage:  
 
Anmeldeformular                
 
 
 
 



Rückantwort per Fax an 030/369 92 45 -15 
 
 
 
An die 
B.A.H.-Pflegeakademie 
Cicerostraße 37 
 
10709 Berlin    
          
A N M E L D U N G für den  
     

 
 
 
 
 

 
 
Tel.: 030/369 92 45 - 0 
Fax: 030/369 92 45 -15 

 

 
 

 

 
 

 

B.A.H.-Basislehrgang “Arbeitsrecht für Arbeitgeber“ 
 

 
S 11/23 am Dienstag, dem 23.05.2023, Module 1 und 2, und 
    am Dienstag, dem 13.06.2023, Module 3 und 4, jeweils von 09:30 – 13:30 Uhr, 

im Seehotel Berlin-Rangsdorf, Am Strand 1, 15834 Rangsdorf 
 

oder 
 

S 12/23 am Donnerstag, dem 19.10.2023, Module 1 und 2, und 
    am Mittwoch , dem 15.11.2023, Module 3 und 4, jeweils von 09:30 – 13:30 Uhr, 

in der B.A.H.-Pflegeakademie, Cicerostraße 37, 10709 Berlin  
 

melde/n ich/wir verbindlich an (Bitte Zutreffendes ankreuzen. Bitte diese Angaben gut 
leserlich in Druckbuchstaben angeben. Bitte pro Teilnehmer eine Anmeldung ausfüllen. Vielen 
Dank.) 
 
 

Daten Teilnehmer*in:  Name, Vorname: __________________________________________ 

Daten des Pflegedienstes: 
 

Pflegedienst:  _______________________________________________________________ 
 

Adresse: _______________________________________________________________ 
 

Telefon: ___________________________ Telefax:  ____________________________ 
 

E-Mail:   _______________________________________________________________ 
 

Sind Sie Mitglied der B.A.H.?               Ja                   Nein 
 

Wer ist Vertragspartner? 
(Bitte Zutreffendes ankreuzen) 

 Teilnehmer/in   Pflegedienst 

 
 

Mit meiner/unserer Unterschrift erkenne/n ich/wir die Teilnahmebedingungen an: 
Die Kosten für den vollständigen Lehrgang mit 2 Terminen betragen 380 € pro Teilnehmer*in. B.A.H.-
Mitglieder erhalten einen Rabatt, in Höhe von 20 %, und zahlen 304 € pro Teilnehmer*in. Das 
Lehrgangsentgelt beinhaltet auch Arbeitsunterlagen sowie Kaffeepausen und Tagungsgetränke im 
Seminarraum. Sie erhalten nach der Anmeldung als Anmeldebestätigung die Rechnung übersandt. Die 

Zahlung des Rechnungsbetrages erbitten wir umgehend nach Erhalt der Rechnung auf das Konto der B.A.H.. 
Bis 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn kann die Teilnahme durch schriftliche Erklärung (Telefax genügt – 
Telefon oder E-Mail genügen nicht) storniert werden. Geht die Stornierung bis 8 Wochen vor 
Lehrgangsbeginn bei uns ein, ist lediglich eine Verwaltungspauschale von  10 € zu bezahlen. Bei 
Stornierungseingang bis 4 Wochen vor Lehrgangsbeginn berechnen wir 50 % des Teilnehmerentgelts, 
danach ist das volle Teilnehmerentgelt zu bezahlen. Sie selbst können eine*n Ersatzteilnehmer*in bis 
zum Lehrgangsbeginn ohne Zusatzkosten schriftlich benennen. (Stand: 12.04.2023) 
 

Datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung 
Mit Ihrer Unterschrift geben Sie Ihre Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten, dass unter 
Beachtung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) die im 
Anmeldeformular eingegeben personenbezogenen Daten, insbesondere Name, ggf. Telefon, E-Mail-Adresse 
und Anschrift des Teilnehmenden, Veranstaltung, für die die Anmeldung erfolgt, Kontaktdaten der dem 
Teilnehmenden zugehörigen Mitgliedseinrichtung und/oder der Nichtmitgliedseinrichtung erhoben, 
gespeichert und verarbeitet werden.  
 
 
 

__________        ______________________________________________ 
Datum          rechtsverbindliche Unterschrift des Vertragspartners 


